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关于2015年度全省机关党建理论研究

成果评选结果的通报
各团体会员单位：

2015年是全面深化改革深度推进之年，也是巩固和拓展群众路线教育实践活动成果、全面落实中央和省委关于新形势下从严治党要求的关键之年。一年来，省机关党建研究会按照中央和省委关于加强党的建设的总体部署，紧紧围绕全省机关党建工作重点，扎实开展重点课题的调研工作，认真组织调研成果的研讨和征集、评选工作，推动了调研工作的深入开展，取得了较为丰硕的研究成果。本会2015年度共收到各团体会员组推荐报送的调研报告和理论文章220余篇。经推选委员会选定，共评出优秀调研报告和理论文章83篇，其中：年度最佳理论成果12篇、年度优秀理论成果26篇、年度推荐理论成果45篇，现予以通报表彰。希望各级机关、省部属企事业单位党组织和广大党务工作者进一步加强学习研究，解放思想、改革创新、再接再厉，以机关党建研究的丰硕成果指导机关党建实践科学发展，为深入实施“八八战略”、建设“两富”“两美”浙江、高水平建成全面小康社会提供理论支持和实践依据。
附：2015年度全省机关党建理论研究成果获奖名单
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附：

2015年度全省机关党建理论研究成果获奖名单

年度最佳理论成果（12篇）
1、组工干部法治素养培育研究       省委组织部机关党委
2、关于加强环保系统干部作风建设 提高环境治理现代化水平的调查与思考                省环保厅机关党委综合调研组
3、新形势下加强机关党组织落实党风廉政建设主体责任的实践与思考         省住房和城乡建设厅直属机关党委课题组
4、浅谈“互联网+党员（群众）思想政治工作”的海关实践和思考                                    杭州海关  杨中杰
5、移动互联网时代党建微信公众平台建设研究——以“共产党员”、“西湖先锋”微信公众号为例  
中共浙江省文化馆党总支  王全吉

6、严肃党内政治生活  以“组织活动日”制度提升“三会一课”质量的研究与实践                       国网浙江省电力公司
7、构建“四强四优党建评价体系”  强化党建管理能力提升的探索与实践                中国移动通信集团浙江有限公司
8、用“三三”机制破解机关党建“三难”问题——着力破解制约机关党建瓶颈问题的实践探索     杭州市直机关工委机关党委
9、新形势下机关党员思想政治工作调查与思考
温州市直机关工委
10、嘉兴落实机关党建工作责任体系建设研究

嘉兴市直机关工委  周梅芳  高志群  徐磊明  朱杰锋

11、培育阳光心态  服务科学发展——加强机关党员干部心理健康之思考                     绍兴市直机关工委  赵飞霞
12、国家治理现代化视域中地方服务型机关党组织建设研究——基于浙江台州机关党建“三级联动”分析
台州市直机关工委课题调研组
年度优秀理论成果（26篇）
1、创新党员干部学法用法有效形式的实践与思考——以省人大机关打好宪法学习组合拳为例   
省人大常委会机关党委
2、系统联动 夯实基层 服务群众 推动基层宣传思想文化工作真正强起来                            省委宣传部课题组
3、进一步加强新形势下离退休干部党建工作的调研与思考 
中共浙江省委老干部局
4、以“党建无小事”理念促推公安基层党建工作的思考——学习习总书记在浙江调研时讲话精神的体会
省公安厅直属机关党委  李建平  卢长江
5、运用法治思维完善《条例》优化机关党建制度环境——基于浙江省F系统部门的调查     省财政厅直属机关党委课题组
6、推进地勘文化建设的思考        省地勘局直属机关党委
7、省水利厅领导干部生活思想状况调查报告
省水利厅直属机关党委
8、如何将心理学运用到党政机关思想政治工作中
省地方税务局  聂红彬
9、从严从实推进基层党建工作创新开展——关于基层党建工作“五微”系列活动的实践与思考
省机关事务管理局机关党委
10、风雨如磐不改色 砥砺前行谱新篇——在新常态下浙检系统党建工作的探索和思考
浙江出入境检验检疫局  金  旭  蔡兰芳  游金云
11、培育员工积极心态  提升员工内在动力
中国电信股份有限公司浙江分公司
12、七一五所企业文化落地探索和实践
中国船舶重工集团公司第715研究所
13、强化教育培训  提高湖州市机关党员干部法律素养的研究
湖州市直机关工委  姜  捷  胡秀君  吴松美
14、新常态下全面发挥机关党建作用的思考与实践
金华市直机关工委
15、对构建城乡统筹基层党建新格局形势下城乡党建结对共建工作的调查与思考         

舟山市直机关工委  张伟存  陈平生
16、新常态下的干部心态问题研究
杭州高新区（滨江）机关工委

17、抢占“八小时以外”主阵地，充分挖掘“党建+文体”在从严治党中的导向和净化的潜能——以余杭区直属机关党员干部开展文体活动为例   
余杭区直机关工委   唐鹏飞  苏军明
18、以“五点合力”贯彻落实全面从严治党要求——关于我市从严治党情况的调查与思考                临安市直机关工委
19、新常态下严格机关党员组织生活研究——余姚市推行机关“党员组织生活日”制度的实践探索与思考
余姚市直机关工委
20、开放式机关党建的调研与思考
鄞州区直机关工委  鄞州区委组织部
21、落实部门党组（党委）机关党建工作责任制的思考 
永嘉县直机关工委课题组
22、关于构建机关党建综合治理体系的对策研究
义乌市直机关工委
23、以标准化创建为抓手 提升党员进社区服务水平——党员进社区服务综合标准化国家试点创建工作的实践与思考
柯城区直机关工委
24、龙游县以党建带法治政府建设  力促基层依法行政的实践与启示          龙游县直机关工委  龙游县府办机关党支部
25、建立矩形组织架构  提升“机关党员进社区”工作实效——来自天台县机关党员进社区工作的思考
天台县直机关工委
26、落实机关党建工作主体责任的实践与思考——以青田县为例                              青田县直机关工委课题组
年度推荐理论成果（45篇）
1、健全机关党建工作责任制的实践和思考

中共浙江省委党校机关党委

2、加强党建带妇建  推进妇联组织建设的实践与思考

省妇联调研组

3、关于残联机关党员干部法治教育的调查与思考

浙江省残联机关党委  吴士军

4、新形势下青年法官党性锻炼方法研究   省法院机关党委

5、如何充分发挥基层党支部在党员干警队伍建设中的主体作用                   浙江省司法厅直属机关党委  吴  琳
6、加强基层党组织建设  进一步发挥党支部战斗堡垒作用

省人力社保厅直属机关党委  黄国梁

7、加强基层党建工作  为测绘与地理信息事业科学发展提供坚强保证——局系统基层党建工作调研报告

浙江省测绘与地理信息局直属机关党委

8、以习近平总书记机关党建重要讲话为指引  进一步强化厅直属机关党建工作             省交通运输厅直属机关党委

9、推进作风建设常态化  更好服务现代农业               

省农业厅机关纪委  吴金良  朱跃华

10、坚持党内生活制度  严肃党内政治生活

省海洋与渔业局机关党委  林维刚

11、四个坚持在气象部门践行“三严三实” 

浙江省气象局直属机关党委

12、落实党风廉政建设两个责任  加强反腐倡廉制度建设的思考和实践                             浙江省通信管理局

13、创新党建和企业文化一体化建设助推国企和谐发展

中国联合工程公司

14、加强制度规范  落实从严治党  以党建信息化提升党建科学化水平                           华东勘测设计研究院

15、加强全媒体时代公众宣传  开辟核电企业党建新思路

三门核电有限公司

16、“人文党建”培育核心价值观  “与时俱进”提升企业核心竞争力                       中国华能集团公司浙江分公司

17、探讨国际工程如何在新形势下做好党建工作

中国能源建设集团浙江火电建设有限公司

18、浙江农信系统加强思想政治工作调查研究

浙江省农村信用社联合社

19、关于践行“两个责任”推进廉洁企业建设的思考

中国石化股份公司镇海炼化分公司

20、着眼巩固基层政权  加强机关基层党组织建设的实践与思考                                   杭州市直机关工委

21、认真抓好《条例》贯彻落实  努力提高机关党组织依规治党的水平                             宁波市直机关工委
22、关于机关基层党组织建设的实践与思考

衢州市直机关工委

23、市直机关基层党支部规范化建设的调查与思考

                   丽水市直机关工委课题组

24、关于加强机关党员干部教育管理的调查与思考

富阳区直机关工委  黄志平  袁佩翔  包林峰

25、抓严抓活  和合为一：落实机关党建责任制的路径管理——基于建德市推行机关部门党建责任清单制度推进机关党建工作的实践与思考

建德市直机关工委课题组  童志云  应永江  李  佳

26、关于新形势下探索党员发展“成长指数”管理的若干思考

江东区直机关工委  朱丁磊

27、探索运用问题管理模式  提高机关党建科学化水平

宁波市杭州湾新区直属机关党委  孙雪松  郑迪波

28、鹿城区机关党务干部队伍建设调查报告

鹿城区直机关工委

29、问题为导向，强抓责任制和考评体系建设全面推进从严治党——切实履行机关党建工作主体责任的几点思考

泰顺县直机关工委  夏金铧

30、浅谈崇德重礼在遵纪守法中的作用
苍南县直机关工委  沈梓兴  李则想
31、新形势下加强机关干部作风建设的探索与思考

吴兴区直机关工委

32、创新  创实  创优  创强——安吉县直机关党建服务经济社会发展的实践探析   安吉县直机关工委  徐亚良  陈世斌
33、新常态下加强机关文体团队建设的建议

秀洲区直机关工委  陈建荣

34、推行青年干部成长导师制  助力青年干部成长成才

平湖市直机关工委
35、克服“三区三难”  用好“批评锐器”  不断提高基层党组织的组织生活会质量                     桐乡市直机关工委

36、加强“两新”组织党建工作的实践与思考——以“凤凰庄”、浙纺院为例                 柯桥区直机关工委  魏明悦

37、关于用好批评与自我批评武器的几点思考

   上虞区直机关工委  倪才明
38、建立“十有”机制 全面落实机关党建责任制——金东区机关单位党组（党委）书记落实机关党建责任制研究

金东区直机关工委课题组

39、关于加强我区科级离职干部管理的调研报告

定海区直机关工委  倪柳霞  何舟娜  朱  斌

40、普陀区打造机关作风建设常态化的调查与思考

普陀区直机关工委
41、推动部门党组（党委）书记抓机关党建工作的探索

路桥区直机关工委
42、党内法规与国家法律衔接层面的三个问题

临海市直机关工委课题组

43、做好基层机关党建的支点——基于学习习近平同志关于机关党建重要论述的认识和思考

玉环县直机关工委  华汉领

44、构建机关党员干部监督联动工作体系的实践与思考

仙居县直机关工委

45、景宁服务型机关党组织建设的路径探析

景宁县直机关工委  严梅冰
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