
上财浙院党〔2017〕37号

关于印发《上海财经大学浙江学院
干部任免酝酿会议制度》的通知                
校内各单位：                                                

为进一步贯彻落实党管干部原则，建立健全选人用人工作制度规范，经研究，同意《上海财经大学浙江学院干部任免酝酿会议制度》。现印发给你们，请遵照执行。
中共上海财经大学浙江学院委员会

2017年10月23日

上海财经大学浙江学院干部任免酝酿会议制度
为进一步贯彻落实党管干部原则，建立健全选人用人工作制度规范，根据中共浙江省委办公厅印发《关于贯彻执行普通高等学校党委领导下的校长负责制的若干意见》的通知（浙委办发〔2017〕55号）和中共金华市委办公室关于印发《金华市规范市直机关部门（单位）党委（党组）书记用人行为暂行办法》、《金华市市直机关部门（单位）党委（党组）报告干部选拔任用工作并接受民主评议实施办法（试行）》、《金华市市直机关科级领导干部选拔任用工作实施办法》的通知（市委办〔2010〕66号）等文件精神，制定本制度。
一、参加人员

酝酿会议由党委书记召集并主持，参加人员为：党委书记、院长、党委副书记、纪委书记、组织部门负责人。
二、酝酿内容

酝酿内容主要包括：

1.学院党委向上级党组织推荐提名的领导干部及后备干部建议人选安排的原则、意见及方案。

2.学院中层干部换届、任免、选拔任用的职位、条件、范围、方式、程序、原则、意见及方案等事宜。也可以酝酿具体人选，但只酝酿不决策。
3.其他需要酝酿的干部任免事项。
三、酝酿程序
酝酿会议按照以下程序进行：
1.提出事项。由学院组织部门汇报需酝酿的干部任免事项，并提出有关原则、意见及方案的建议。
2.充分讨论。参加会议人员就酝酿事项发表意见，表明态度。召集人不首先表明自己的观点，在其他同志全部发言后，再发表自己的意见。

3.形成意见。酝酿讨论后，召集人根据酝酿讨论情况，集中多数人的意见形成干部任免事项的酝酿意见。对一些方案和事项，酝酿意见比较分散时，应暂缓形成意见，经进一步沟通后再进行酝酿。
四、有关要求

1.经酝酿形成的意见，由组织部门根据意见制定工作方案，提交党委会研究决定，启动干部任免工作。
2.参加酝酿会议的人员要严格保守会议秘密，不得对外泄露会议酝酿讨论情况。
3.组织部门应做好会议记录，建立健全选人用人工作档案和台账。

五、附则
本制度自发文之日起执行，学院党委组织部门负责解释。

抄送：浙江省委教育工委，金华市直机关工委。
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